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Valfardsomradesstyrelsen, § 56,13.03.2025
Namnden for ordnande av tjanster, § 46, 14.05.2025

§46
Namnden for ordnande av tjansters utlatande om jamstalldhetsplan och plan fér
likabehandling fér Ostra Nylands vélfardsomrade 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Valfardsomradesstyrelsen, 13.03.2025, § 56

Bilagor
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Camilla S6derstrém
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
planerare Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Enligt diskrimineringslagen ar myndigheter, privata aktorer som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter, utbildningsanordnare och arbetsgivare skyldiga att utvardera
och framja likabehandling i sin verksamhet. Dessa aktdrer ska utarbeta en funktionell
likabehandlingsplan (konkreta atgarder for att framja likabehandling) och en
likabehandlingsplan for arbetsgivare (utveckla bl.a. arbetsférhallanden och
urvalsprocesser for personal).

Enligt lagen om jamstalldhet ska arbetsgivare malmedvetet och systematiskt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Denna
skyldighet ska beaktas nar man utarbetar jamstalldhetsplaner och fattar beslut om
atgarder som framjar jamstalldhet. Om antalet anstallda som en arbetsgivare har i sin
tjianst regelbundet ar minst 30, maste arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstalldhetsplan som i synnerhet ror I6nesattning och andra anstallningsvillkor,
enligt vilkken man férverkligar atgarder som framjar jamstalldheten.

Man kan utarbeta jamstalldhetsplanen tillsammans med likabehandlingsplanen.

Valfardsomradets forsta plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats som
ett samarbete mellan den allmanna férvaltningen och personalférvaltningen. Man har
begart utldtanden om planens utkast av organisationens olika ledningsgrupper,
speciellt av social- och halsovardens ledningsgrupp. Planen har presenterats pa
samarbetsorganets sammantrade 27.2.2025.

Det finns tva delar i planen for jamstalldhet och likabehandling, jamstalldhet och
likabehandling i social- och halsovardens tjanster (den s.k. funktionella delen) samt
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen (den s.k. arbetsgivarens del). |
bada delarna ingdr utvecklingsobjekt, atgarder och matare kopplade till dessa samt
ansvariga parter.
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Raddningsvasendet har en egen plan for jamstalldhet och likabehandling, som
uppdateras efter att valfardsomradets plan har godkants.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna planen for jamstalldhet och
likabehandling for kdannedom, och begdara utlatanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna planen fér jamstalldhet och
likabehandling for kannedom, och begéara utldtanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, némnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Namnden for ordnande av tjanster, 14.05.2025, § 46

Bilagor

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
social- och halsovardens foérvaltningschef Heli Sjoblom
fornamn.efternamn2(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen har bett namnden for ordnande av tjanster ge sitt
utldtande om jamstalldhets- och likabehandlingsplanen senast den 15.05.2025.
(Valfardsomradesstyrelsen 13.03.2025 § 56).

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade uttalar sig enligt
féljande:

Ostra Nylands vélfardsomréade ska aktivt, planmassigt och langsiktigt framja faktisk
jamstalldhet och likabehandling. Planen for jamstalldhet- och likabehandling 2025-
2026 staller pa ett mangsidigt satt upp mal och utvecklingsatgarder for att framja
likabehandling och forebygga diskriminering i tjdnster samt i organisationens interna
verksamhet. Det ar sarskilt viktigt att identifiera konkreta atgarder for att uppna
malen.

Konkreta atgarder for att framja jamstalldhet av tjanster.
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De atgarder som foreslas i planen (t.ex. tillgangen pa tolktjanster, férebyggande av
digital marginalisering och forbattrade majligheter for barn och unga att utéva
hobbyverksamheter) ar centrala steg mot tillgangliga tjanster. | planen har man ocksa
identifierat behoven av riktade atgarder, sasom fradmjande av langtidsarbetslésa mans
halsa och beaktande av familjernas mangfald. Namnden for ordnande av tjanster
betonar att budgeten ska beaktas i utvecklingsobjekten. | budgeten har man har t.ex.
inte forberett sig pa beviljande av kompletterande utkomststod for att mojliggdra och
6ka hobbyverksamhet for barn och unga.

| Ostra Nylands valfardsomrades tvasprakighetsprogram, som det hanvisas till i
planen for jamstalldhet- och likabehandling, har man satt upp indikatorer for att
starka tjansternas tvasprakighet (t.ex. cheferna bér uppmuntra personalen att
anvanda bada inhemska spraken vid kontakt med klienter och patienter). Det ar viktigt
att bedéma effekterna av dessa atgarder ocksa med tanke pa forverkligandet av
jamstalldhet.

Organisationens konkreta atgarder for att framja jamstalldhet.

Med de interna utvecklingsatgarderna som foreslas i planen, sdsom anonym
rekrytering och framjande av I6neharmonisering, tryggas ett mer jamstallt arbetsliv.
Namnden for ordnande av tjanster understoder pilotforsok med anonym rekrytering,
sa att man till exempel kan férebygga och minska aldersdiskriminering. Anonym
rekrytering kunde testas delvis genom att t.ex. uteldamna uppgifter om alder i
rekryteringen.

Forebyggande av diskriminering pa grund av kénsidentitet i tjdnster och inom
organisationen.

| planen har man identifierat kénsmangfald och behovet av att férebygga
diskriminering pa grund av konsidentitet och konsuttryck. Férutom personalens
utbildning ar det viktigt att lokalerna i valfardsomradet stoder kénsminoriteternas
valbefinnande och tillgodoseendet av deras rattigheter.

Planen for jamstalldhet- och likabehandling for Ostra Nylands vélfardsomrade 2025-
2026 ar i enlighet med diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om jamstalldhet
(609/1986) och innehdller konkreta atgarder och indikatorer for att framja
jamstalldhet och likabehandling. Personalen har engagerats i utarbetandet av planen
och den har behandlats i samarbetsorganet.

| planen har man beaktat stddjande och framjande av likabehandlingen av bade
omradets invanare och personal. Genomférandet av planens utvecklingsatgarder
samt deras verkningsfullhet bor féljas upp aktivt och samtidigt ska atgardernas
tillracklighet bedémas.

Paragrafen justeras genast.

Moétesbehandling
Det antecknades i protokollet, att ledamot Markus Pietikainen féreslog understédd av
ledamot Anna-Mari Eloranta féljande tillagg till utlatandet:
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Cirka 85 % av personalen inom Ostra Nylands valfardsomrade &r kvinnor. | statsradets
farska publikation "Graviditetsdiskriminering i Finland, resultat fran
befolkningsundersékningen 2024” namns att var fjarde gravida kvinna i Finland
upplever diskriminering, och nastan halften upplever diskriminering i arbetslivet pa
grund av graviditet eller familjeledighet, radsla for att deras stallning ska féorsamras
eller annan negativ behandling. Lagen férbjuder uttryckligen diskriminering pa grund
av graviditet, och Ostra Nylands valfardsomrade borde beakta denna skyldighet dven
i sin plan for jamstalldhet och likabehandling.

Tilldgget godkandes enhalligt.

Det antecknades i protokollet att ledamot Juha Kittila foreslog understddd av ledamot
Markus Pietikainen foéljande andring i ledamot Markus Pietikdinens tillaggsforslag:

Meningen: "Lagen forbjuder uttryckligen diskriminering pa grund av graviditet, och
Ostra Nylands vélfardsomréde borde beakta denna skyldighet dven i sin plan fér
jamstalldhet och likabehandling" andras till: "Lagen forbjuder uttryckligen
diskriminering pa grund av graviditet, och Ostra Nylands valfardsomréde bér beakta
denna skyldighet aven i sin plan for jamstalldhet och likabehandling".

Andringsforslaget godkandes enhlligt.

Det antecknades i protokollet, att ledamot Sanna Kurki foreslog foljande andring i den
bifogade Planen for jamstalldhet och likabehandling 2025 - 2026, pa sidan fyra i
meningen:

"Ledningens engagemang har en speciellt viktig roll nar det galler effektiviteten, men
varje enskild anstalld kan for sin del forsakra sig om att dessa principer forverkligas i
det egna arbetet." dndras till "Ledningens engagemang har en speciellt viktig roll nar
det galler effektiviteten, men varje enskild anstalld bér for sin del forsakra sig om att
dessa principer forverkligas i det egna arbetet.”

Andringsforslaget godkandes enhalligt.

Det antecknades i protokollet att ledamot Tove Munkberg anldnde till métet under
behandlingen av paragraf 8 47 kl. 16.53.

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesstyrelsens representant Arto Kujala
anlande till motet under behandlingen av paragraf 8 47 kl. 16.59.

Beslut
Namnden for ordande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt uttala sig enligt foljande:

Ostra Nylands valfardsomréade ska aktivt, planmassigt och langsiktigt framja faktisk
jamstalldhet och likabehandling. Planen for jamstalldhet- och likabehandling 2025-
2026 staller pa ett mangsidigt satt upp mal och utvecklingsatgarder for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering i tjanster samt i organisationens interna
verksamhet. Det ar sarskilt viktigt att identifiera konkreta atgarder for att uppna
malen.

Konkreta atgarder for att framja jamstalldhet av tjanster.
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Den sista meningen i inledningskapitlet i planen ska andras till foljande form:

"Ledningens engagemang har en speciellt viktig roll nar det galler effektiviteten, men
varje enskild anstalld bor for sin del forsakra sig om att dessa principer forverkligas i
det egna arbetet."

Paragrafen justerades genast.
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Ostra Nylands vélfardsomréades websidor.

Utdragets riktighet styrkes.

Borga
19.05.2025

Heli Sjoblom
hallintopaallikkd, sote /férvaltningschef, social- och halsovarden

Delgivning till part
Skickad per e-post 19.05.2025.
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Besvarsforbud
846

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomraden.
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